ДОКЛАД

председателя первичной профсоюзной организации Профсоюза ГБУЗ «Абинская «ЦРБ» МЗ КК на отчетно-выборной конференции за отчетный период с 05.06.2019 г по 04.06.2025 г 
Уважаемые делегаты и гости конференции!

      Время, прошедшее после отраслевого съезда Профсоюза России стало для нас периодом испытаний на прочность.


     Уверена, что члены выборного профсоюзного органа не раз за эти годы имели возможность убедиться насколько требовательно к нам стали относиться члены профсоюза, насколько выросли и обострились проблемы, стоящие перед Профсоюзом в связи с непрекращающимися реформами, изменением статуса медицинских учреждений и организаций, дефицитом кадров, постоянно растущей нагрузкой на работников отрасли, работа в условиях ковидной инфекции, а сейчас и в условиях специальной военной операции.
В этих условиях от всех нас требуется не просто добросовестное отношение к общественной деятельности, но прежде всего высокий профессионализм, гражданское мужество, дипломатический подход,  умение урегулировать конфликт любого уровня и решить самый сложный вопрос для того, чтобы оправдать доверие своих коллег.


И вот приходит время подвести итоги нашей работы, проанализировать – удовлетворены ли члены профсоюза нашей деятельностью и наметить новые задачи. 
Для нас очень важно, чтобы каждый медицинский работник знал, что есть организация, конкретные люди, которые знают его проблемы, ставят задачи перед властями всех уровней и добиваются их разрешения всеми предусмотренными законом формами и методами. 

        Можно по-разному оценивать результаты нашей работы. Но мне хочется подчеркнуть один немаловажный итог. Именно в этот период мы в полной мере оценили важность и необходимость принципов социального партнерства, отрабатывали их в реальных условиях, непростого согласования решений по конкретным вопросам.

Наша первичная профсоюзная организация старается идти в ногу со временем, конечно, не все получается, но мы стараемся.

В отчетный период были определены приоритеты в работе первичной профорганизации Профсоюза: социальное партнерство, информационная работа, обеспечение защиты экономических и социальных интересов работников, работа с молодежью, правовая защита, обучение профкадров и профактива, мотивация профчленства, вопросы охраны труда.
В самом начале своего выступления хотелось бы отметить, что наша первичная профсоюзная организация Профсоюза в 2004 году, когда в первые я избиралась, в ранговой таблице, которую ведет краевой комитет Профсоюза по всем районным, городским и первичным профсоюзным организациям лечебных учреждений Краснодарского края была на 44 месте из 44, в 2005 году мы заняли 27 место, в 2006 – на 8, с 2007 года мы на 1 месте до настоящего времени. Очень трудно было к этому придти, но еще труднее удерживать эти позиции. А с 2016 года по настоящее время мы «Лауреаты года», по итогам нашей работы за прошедший год Краснодарская краевая организация Профсоюза подводит итоги работы.
Это результат нашей общей работы.

На учете в первичной профсоюзной организации Профсоюза ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК состоит 3 профбюро поликлиническое отделение, Холмская больница, Ахтырская больница, 21 профгруппа Мингрельская участковая больница, Федоровская участковая больница, отделения  ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК.
На основании Устава Профсоюза структура нашей профорганизации приведена в соответствие.

Всего работающих на 1 января 2025 года – 1007 человек,

членов Профсоюза – 1003 человек,

охват профчленством – 99, 5%

Социальное партнерство
Реализуя принципы социального партнерств, мы добились здесь определенных результатов, вместе отстояли свои права и достигнутый уровень условий труда. Этому в немалой степени способствует то, что в настоящее время действует Отраслевое соглашение, заключенное Краснодарской краевой организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ с министерством здравоохранения Краснодарского края на 2023-2025 гг. 
1)А мы с вами приняли в этот отчетный период коллективный договор, который на законных основаниях позволяет производить стимулирующие выплаты в размере 125% противотуберкулезной службе, 50% инфекционной службе, 25% психиатрической службе, 60% за работу с ВИЧ инфекциями;

2)Дополнительный отпуск за вредные условия труда при классе вредности 3.1 – 14 календарных дней;

3)Премирование за счет средств учреждения в пределах фонда оплаты труда при присвоении работникам почётных званий «Заслуженный …», «Народный …», «Почётный …», награжденных нагрудным знаком «Отличник здравоохранения», Почетной грамотой: Министерства здравоохранения Российской Федерации, Законодательного Собрания Краснодарского края, администрации Краснодарского края в размере 3 МРОТ на день награждения, министерства здравоохранения Краснодарского края, Памятным знаком Законодательного Собрания Краснодарского края, Благодарственным письмом Законодательного Собрания Краснодарского края или которым объявлена Благодарность: Губернатора Краснодарского края в размере 2 МРОТ на момент награждения, министра здравоохранения Краснодарского края, другими ведомственными знаками отличия в размере 1 МРОТ на момент награждения. За отчетный период с июня 2019 г по июнь 2025 года было награждено 45 сотрудников и выплаты составили более 400 тысяч рублей.
4) отчисление в размере 0,5% денежных средств от платных услуг на счет первичной профсоюзной организации Профсоюза для проведения культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий. За отчетный период отчисления составили более 400 тысяч рублей, что позволило нам проводить спартакиады, профессиональный праздник День медицинского работника.
Социальное партнерство помогает решить вопросы по выплате заработной платы, предоставление отпусков, обеспечение безопасных условий труда и т.д.

 По ходатайству первичной профсоюзной  организации Профсоюза ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК нашим работникам выделяются бесплатные земельные участки под строительство жилого дома, за отчетный период 8 сотрудников подали документы на получение земельных участков.

По ходатайству профорганизации вне очереди 30 детям наших врачей и медицинских сестер выделены места в детские сады. 

И это все стало возможным при условии социального партнерства.

Информационная работа:

Важный раздел работы, от которого зависит информирование членов профсоюза о работе профсоюзных органов всех уровней.
Создана страничка в VK нашей профсоюзной организации, на страницах которой мы выкладываем все свои мероприятия, достижения, информацию. Изготовлено 10 стендов, 21 профсоюзный уголок, выпушено более 50 информационных листов.
Созданы группы в вапсап для быстрого общения, работает страничка первичной профсоюзной организации на сайте нашей больницы. Но работу в этом направлении будем продолжать и совершенствовать.

На этот раздел работы было направлено 329 842 рубля, что составляет 2,1% от общего дохода по смете профсоюзного бюджета.
Обучение профкадров и актива

За отчетный период прошли обучение более 475 членов профсоюза, это и в школе профактива и на очно-заочных курсах в Северо-Кавказском учебном центре, и на семинарах выездных.
На обучение было направлено 257 696 рублей, что составляет 1,7%.
Работа по правовым вопросам
Проведено проверок внештатным правовым инспектором и председателем профсоюзной организации 24. В контакте с отделом кадров отработаны трудовые договоры и соглашения к трудовым договорам, приведены в соответствие с Трудовым кодексом РФ. Правильность предоставления дополнительных отпусков за вредные условия труда и ненормированный рабочий день, за стаж медицинской работы. Это кропотливая каждодневная работа, которая на первый взгляд и невидна, может быть каждому. Очень важный раздел – это оформление наших сотрудников на льготную пенсию. За этот период мы помогли в досудебном порядке решить вопрос по 12 сотрудникам, 2 дела через суд.  
Охрана труда

Активную позицию профсоюз занимает в проведении специальной оценке условий труда, от результатов которой зависит дополнительный отпуск, доплата за вредные условия труда, сокращенное рабочее время. Это большой труд и необходимые знания для работы с экспертами лаборатории по проведению спецоценки по условиям труда.

На сегодняшний день специальная оценка по условиям труда проведена на всех рабочих местах, а это 705 рабочих мест и 1344 работника получают льготы и компенсации за вредные условия труда, в том числе и работающие по совместительству). Но результаты спецоценки по условиям труда действительны 5 лет и работу надо продолжать. Во время ковидной инфекции после перенесенного заболевания 426 сотрудников получили выплаты в размере более 68 000 рублей каждый, а некоторые сотрудники перенесли заболевание дважды и выплаты получили дважды. Оформлением документов для получение выплат занимался профсоюз, документы готовились качественно, поэтому ни одиному сотруднику не было отказано в выплате, к огромному сожалению от ковидной инфекции при исполнении своих профессиональных обязанностей 3 наших сотрудников умерли, но мы с умели добиться выплат для родственников этих сотрудников. Общая сумма выплат составила более 39 миллионов рублей.

Оздоровление и спорт.
 Отчетный период было приобретено 36 детских путевок в детский оздоровительный лагерь п.Южная Озереевка, в санаториях Краснодарского края и Ставрополья свое здоровье поправили 48 сотрудников. Мы организовывали выезды на горячие источники.

Ну, а спорт стал для нас нашей жизнью. Спасибо команде.

Мы за отчетный период с 2019 г по 2025 год провели 10 спартакиад, участвовали в 6 шахматных турнирах по быстрым шахматам, которые проводил Краевой комитет профсоюза и везде у нас призовые места.  А туристический слет по многоборью «Медицинский экстрим» нами особенно любим, и мы участвуем уже 20 лет.  Израсходовано на эти мероприятия 1 665 862 рубля, что составляет 10,8%.
Культурно-массовые мероприятия.
За отчетный период проведено более 20 мероприятий.

Мы участвовали как в районных мероприятиях, так и краевых, проводили торжественные мероприятия, организовывали посещение детей на Новогодние представления, посещали театр. Всего было проведено 120 мероприятий и израсходовано 3 384 883 рублей, что составляет 21,9 %.

Материальная помощь. 

Профсоюз не остается в стороне при сложных жизненных ситуациях наших членов профсоюза и всегда спешит оказать материальную помощь, может она ни так велика, как хотелось бы, но мы ни кого не оставляем в беде.

Поздравляем и наших юбиляров, ветеранов, торжественно провожаем на заслуженный отдых. На эти цели было израсходовано 1 5593 555 рублей и охвачено более 500 сотрудников.
Работа с молодежью
Это особы раздел работы, считаю, что необходимо усилить работу с молодежью. Скажу, что молодежь у нас креативная, активная, спортивная. Главное все эти качества направить в нужное русло. За отчетный период наша молодежь участвовала в Молодежном форуме, который проводит наш краевой комитет Профсоюза. За отчетный период на молодежном форуме побывали 30 членов профсоюза. На этот раздел работы было израсходовано 125 182 рубля, что составляет 0,8%. Очень надеюсь, что в следующем отчетном периоде наш Молодежный совет будет активным.
Эффективная работа профсоюзных организаций всех уровней по защите прав и интересов членов Профсоюза напрямую решает проблемы мотивации профсоюзного членства.


Лучшей мотивацией профчленства является слаженная работа комитета.


Я постаралась очень кратко рассказать, чем занимался и чего добился Профсоюзный комитет за отчетный период.

Наша сила и результат в работе – массовость и единство.

Всем желаю крепкого здоровья, гармонии, благополучия, уверенности в завтрашнем дне, милосердия и уважения друг к другу.

Надеюсь на продолжение плодотворной работы с социальными партнерами на благо наших членов Профсоюза. 
Благодарю за работу всех членов Профсоюзного  комитета, особые слова благодарности и признательности социальным партнерам: главному врачу, заместителям главного врача, бухгалтерам расчетного отдела, специалистам отдела кадров,  и всем активным членам профсоюза. Мы сильная команда, поэтому мы и первые. Так держать. 

